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SPECIALSEKTOREN

Sektorspecifik retningslinje
under Sundhedsfremme- og Forebyggelsespolitikken

Retningslinje for udmegntning af rggpolitikken i Specialsektoren.

Baggrund Specialsektorens

administration
Reglerne vedrgrende rygning for ansatte i Region Nordjylland er en del af Sundheds-

fremme- og Forebyggelsespolitikken. Om rygning star der:

”Region Nordjyllands arbejdspladser og matrikler er r@gfrie for ansatte. Niels Bohrs Vej 30

Politikkens bestemmelser om r@gfrit arbejdsmiljg omfatter samtlige régproducerende 9220 Aalborg @st
produkter der findes pé markedet.” TIf.: 97 64 80 60

Fax: 98 15 95 84
Det fremgar tillige af Sundheds- og Forebyggelsespolitikken, at: www.specialsektor.m.dk
”Regionens sektorer og MED-udvalg kan indgé aftaler, der knytter an til denne politik i Arbejdsmiljgkoordinator

Tine Mglholt Pedersen
Direkte: +4561340042
tmp@rn.dk

det omfang at aftalerne harmonerer med de overordnede linjer.”

Malgruppe
Ansatte: Specialsektoren er total rggfri pa matriklerne, og ansatte ma ikke ryge i

arbejdstiden.
3. december 2014

Seerlige aftaler: Regionsradet har besluttet at Regionshuset og tilhgren-
de matrikler er rggfri for savel ansatte som politikere og geester. Ansatte
i Regionshuset ma ryge udenfor Regionens matrikler.

Omfang drgftes med naermeste leder.

Beboere: Beboere og brugere pa savel botilbud som dagtilbud for voksne over 18 ar har adgang til at
ryge udendgrs pa saerligt udpegede omrader pa Specialsektorens matrikler. Desuden ma be-
boere pa dggntilbud ryge i egen bolig.

Det skal tilstraebes at indga aftale med beboeren om systematisk udluftning for at minimere
ansattes udseettelse for passiv rygning.

Det kan jf. lov om r@gfri miljger palaegges beboeren, at der i det tidsrum, hvor den ansatte
opholder sig i boligen ikke ryges.

Seerlig lovgivning for sikrede institutioner: For sikrede afdelinger pa dggninstitutioner og del-
vist lukkede dggninstitutioner, der ogsa fungerer som bolig for unge under 18 ar, kan det be-
sluttes, at det er tilladt, at de unge ryger i rygerum, pa deres egne veerelser og udenfor pa in-
stitutionens omrade.
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Gaester: Gaester ma ikke ryge pa Specialsektorens matrikler. Dog kan beboere pa dggntilbud beslutte,
at deres gaester ma ryge i beboerens bolig, herunder eventuelt tilhgrende udendgrsareal

Lokale forhold:

Specialsektorens tilbud kan aftale lokaler retningslinjer, der knytter an til den sektorspecifikke
retningslinje i det omfang, at aftalerne harmonerer med de overordnede linjer.

Der kan fx laves aftale om, at der kan dispenseres fra reglerne ved deltagelse i beboeres
ferieture eller ved kursusaktivitet udenfor huset.

Lokale retningslinjer skal besluttes i de enkelte Lokal Med Udvalg.

Handhaevelse og sanktioner

Jeevnfer lov om rggfri miljger §5 skal rygereglerne veere skriftlige og tilgaengelige for alle ansatte, og
konsekvenserne af overtraedelse af arbejdspladsens rygeregler skal fremga.
De geeldende rygeregler skal fremga tydeligt ved alle indgange til Specialsektorens bygninger.

Ledelsen pa det enkelte tilbud har ansvaret for, at rygereglerne handhaves. Overtraedes
rygereglerne af en medarbejder kan det fa ansattelsesretslige konsekvenser.

Naermeste leder kan vejlede om, hvor der kan fas hjzelp til rygeafveenning.

Ryger en kollega i arbejdstiden, bgr vedkommende ggres opmaerksom pa, at rygereglerne er over-
tradt.

Yderligere spgrgsmal

Ledere og arbejdsmiljggrupper kan fa vejledning ved Specialsektorens arbejdsmiljgkoordinator
Tine Mglholt Pedersen, tmp@rn.dk, tif.: 61 34 00 42

@vrige ansatte kan fa vejledning hos nseermeste leder.

Retningslinjen er besluttet i Specialsektorens Sektor Med Udvalg d. 18.11.2014
Retningslinjen har virkning fra 15. december 2014
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